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KẾ HOẠCH 

Triển khai thực hiện Nghị định số 55/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 
của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn

và tổ chức bộ máy của tổ chức pháp chế
__________________________ 
Thực hiện Nghị định số 55/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy của tổ chức pháp chế;

Căn cứ Quyết định số 1477/QĐ-BTP ngày 23/8/2011 của Bộ Tư pháp về việc ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện Nghị định số 55/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy của tổ chức pháp chế, 
Ủy ban nhân dân tỉnh xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Triển khai thực hiện kịp thời, thống nhất, đồng bộ và toàn diện các quy định của Nghị định số 55/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của Chính phủ; tạo sự chuyển biến cơ bản trong tổ chức và hoạt động của tổ chức pháp chế các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh và các doanh nghiệp nhà nước trên địa bàn tỉnh, nâng cao vị trí, vai trò của tổ chức pháp chế, đáp ứng yêu cầu tăng cường hiệu quả quản lý nhà nước bằng pháp luật và sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp nhà nước theo quy định của pháp luật trong giai đoạn phát triển mới của đất nước.

2. Đảm bảo hiệu lực, hiệu quả nhiệm vụ quản lý nhà nước đối với công tác pháp chế ở các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh và doanh nghiệp nhà nước; vai trò đầu mối giúp Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý công tác pháp chế của Sở Tư pháp nhằm đảm bảo tính khả thi của Nghị định.

II. NỘI DUNG 

1. Các cơ quan chuyên môn thuộc Uỷ ban nhân dân tỉnh, doanh nghiệp nhà nước thuộc tỉnh tổ chức phổ biến, quán triệt nội dung Nghị định số 55/2011/NĐ-CP của Chính phủ (Uỷ ban nhân dân tỉnh đã sao gửi cho các đơn vị, số 452/SY-UBND ngày 08/7/2011) và các văn bản hướng dẫn thi hành tới cán bộ, công chức và các đối tượng có liên quan biết để thực hiện. 

2. Củng cố, kiện toàn tổ chức pháp chế và nâng cao năng lực đội ngũ những người làm công tác pháp chế theo Nghị định số 55/2011/NĐ-CP và các văn bản hướng dẫn thi hành. 
2.1. Xây dựng, củng cố, kiện toàn tổ chức pháp chế theo quy định tại Điều 9, Điều 10 và khoản 1, Điều 17, Nghị định số 55/2011/NĐ-CP.

- Đơn vị chủ trì: Sở Tư pháp.

- Đơn vị phối hợp: Các cơ quan, đơn vị, tổ chức liên quan. 

- Thời gian thực hiện: Từ tháng 9/2011 đến tháng 8/2012.

2.2. Kiện toàn tổ chức, đội ngũ cán bộ, công chức thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước về công tác pháp chế.

- Đơn vị chủ trì: Sở Tư pháp.

- Đơn vị phối hợp: Sở Nội vụ.
- Thời gian thực hiện: Từ tháng 9/2011 đến tháng 12/2012.

2.3. Phối hợp tổ chức đào tạo trình độ cử nhân luật cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức làm công tác pháp chế ở các cơ quan chuyên môn thuộc Uỷ ban nhân dân tỉnh, doanh nghiệp nhà nước thuộc tỉnh chưa có trình độ cử nhân luật, theo quy định chuyển tiếp tại khoản 2, Điều 17, Nghị định số 55/2011/NĐ-CP.

- Đơn vị chủ trì: Sở Tư pháp.

- Đơn vị phối hợp: Các cơ quan, đơn vị, tổ chức liên quan. 

- Thời gian thực hiện: Từ năm 2011 đến năm 2016.
2.4. Tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng nâng cao kỹ năng, chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ, công chức, viên chức pháp chế cơ quan chuyên môn thuộc Uỷ ban nhân dân tỉnh, doanh nghiệp nhà nước thuộc tỉnh.
- Đơn vị chủ trì: Sở Tư pháp.

- Đơn vị phối hợp: Các cơ quan, đơn vị, tổ chức liên quan. 

- Thời gian thực hiện: Thường xuyên.

2.5. Triển khai thực hiện Đề án của Chính phủ về tăng cường năng lực đội ngũ những người làm công tác pháp chế (cán bộ, công chức, viên chức pháp chế) các Bộ, ngành và địa phương.
- Đơn vị chủ trì: Sở Tư pháp.

- Đơn vị phối hợp: Các cơ quan, đơn vị, tổ chức liên quan. 

- Thời gian thực hiện: Sau khi Đề án được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt và theo hướng dẫn của Bộ Tư pháp.
2.6. Triển khai thực hiện quyết định của Thủ tướng Chính phủ và các thông tư, thông tư liên tịch của Bộ, ngành Trung ương về chế độ phụ cấp ưu đãi theo nghề; về tổ chức, biên chế, tiêu chuẩn người làm công tác pháp chế; về nghiệp vụ của các tổ chức pháp chế. 

- Đơn vị chủ trì: Sở Tư pháp.

- Đơn vị phối hợp: Các cơ quan, đơn vị, tổ chức liên quan. 

- Thời gian thực hiện: Sau khi các văn bản được ban hành.

3. Biên soạn, cung cấp tài liệu nghiệp vụ cho các tổ chức pháp chế, cán bộ, công chức, viên chức làm công tác pháp chế tại các cơ quan chuyên môn thuộc Uỷ ban nhân dân tỉnh, các doanh nghiệp nhà nước thuộc tỉnh.
- Đơn vị chủ trì: Sở Tư pháp.

- Đơn vị phối hợp: Các cơ quan, đơn vị, tổ chức liên quan. 

- Thời gian thực hiện: Hàng năm.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Các cơ quan chuyên môn thuộc Uỷ ban nhân dân tỉnh, các doanh nghiệp nhà nước thuộc tỉnh; các đơn vị, tổ chức liên quan căn cứ Nghị định số 55/2011/NĐ-CP của Chính phủ và kế hoạch này xây dựng kế hoạch chi tiết, cụ thể để thực hiện. Phối hợp chặt chẽ với Sở Tư pháp trong việc thực hiện kế hoạch; định kỳ hàng năm báo cáo kết quả thực hiện gửi Sở Tư pháp để tổng hợp, báo cáo Uỷ ban nhân dân tỉnh.

2. Sở Tư pháp:

- Chịu trách nhiệm tham mưu với Uỷ ban nhân dân tỉnh triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị định số 55/2011/NĐ-CP của Chính phủ và kế hoạch này trên địa bàn tỉnh. 

- Thường xuyên hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện công tác pháp chế tại các cơ quan, đơn vị; định kỳ hàng năm tổng hợp kết quả thực hiện, báo cáo Uỷ ban nhân dân tỉnh và Bộ Tư pháp theo quy định./.

	Nơi nhận:     

- Bộ Tư pháp; 

- Thường trực Tỉnh uỷ;         

- Thường trực HĐND tỉnh; 

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh;                              

- Các Sở, Ban, ngành thuộc UBND tỉnh;

- UBND các huyện, thành phố;

- Các doanh nghiệp nhà nước thuộc tỉnh;

- Hiệp hội doanh nghiệp nhỏ và vừa tỉnh;

- Hội doanh nghiệp trẻ tỉnh;

- Liên minh hợp tác xã;

- Chánh, các Phó CVP UBND tỉnh;

- Lưu VT, NV, NC, TC. (Hà-120)                                                                                          
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